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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
korlatolt felelosségili tarsasag (tovabbiakban: tarsasag) szervezeti felépitését, a vezetok
¢és alkalmazottak feladatait, jogait és kitelezettségeit, a tarsasag miikodési szabalyait.

2./ A tarsasag miikddési rendjét meghatirozé dokumentumok
A tarsasag torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal sszhangban 1évé alapdo-
kumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapito okirat
Az alapitd okirat tartalmazza a tarsasag miikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat,

melyet a tulajdonos Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgylilése ha-
gyott jova.
2.2. Eves iizleti terv

A tarsasag ligyvezetdje a gazdalkodas rovidtava feladatainak meghatarozésara éves iiz-
leti tervet készit.

Az éves lizleti terv Osszedllitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni a tarsa-
sagban mikodo, vezetést segitd testiiletektdl, szervektol, kozosségektol.

Az éves lizleti tervnek tartalmaznia kell:

— A tarsasag szervezetére, piaci kornyezetére és jovoképére vonatkozo tajékoz-
tatast

— az éves célkitlizések konkrét meghatarozasat,
— a szakmai feladatok meghatarozasat,

— az lizleti tervet meghatarozé gazdalkodasi adatokat.

Az lizleti tervet a tarsasag dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a fe-

ligyel6 bizottsagnak, valamint a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervnek.

A tarsasag ligyvezetGje az éves iizleti terv végrehajtasat folyamatosan ellenorzi és érté-
. keli.

2.3. Egyéb dokumentumok

A tarsasag mukodését meghatarozo dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zat, valamint annak mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd

kiilénféle szabalyzatok, munkakdri leirasok. A tarsasagnal az alabbi tevékenységekre
késziilnek szabalyzatok (célszeriiség szerint):

Szamviteli politika,

Szamlarend,

Leltarozasi, értékelési €s selejtezési szabalyzat,
Pénzkezelési szabalyzat,

Munka- és tlizvédelmi szabélyzat,

HACCEP Kritikus Szabalyozasi Pontok Rendszere,
Munkatigyi szabdlyzat,



Etikai kodex,

3./ A tarsasag legfontosabb adatai

a) A tarsasig cégneve: Szekszardi Kozétkeztetési Korlatolt feleldsségii tarsasag
(korabban: Szekszardi Varosfejlesztési Kit);

b) A tarsasag székhelye: 7100 Szekszard, Matyas kiraly u. 8. fszt. 7.

¢) Az alapité (tag) megnevezése: Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata;
Képviseletre jogosult: Berlinger Attila polgarmester;

d) Az alapité okirat szama: 507/2021.(V. 28.) szekszardi &h.

e) A tarsasag, alapité okiratanak kelte: 2009. februar 26.

f) A tarsasag bejegyzésének kelte: 2009. marcius 10.

g) A tarsasag fétevékenységi kore: 5629 Egyéb vendégldtas;

h) A tarsasag torzstokéje: 3.000.000.- Ft, azaz harommillio forint,

i) A tarsasag KSH azonosito szama: 14686962-5629-113-17

j) A tarsasag cégjegyzékszama: 17-09-007078

k) A tarsasag adoszdma: 14686962-2-17

1) A tarsasag elszamolési szamla szdmai: 10404601-00033221-00000009
m) A tarsasag AFA alanyisdga: altalanos szabalyok szerint alanya az adonak;

n) A tarsasag konyvvizsgaloja: KREATIV-S Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft
7030 Paks, Hegyhat u. 3. (Spiesz Judit konyvvizsgalo) Jogviszony: 2025. 07.
01. - 2026. 06. 30.

0) Feliigyeld bizottsag: Koller Tamas elnok, Kovari lldiko tag, Korcsog Laszlo
tag.

4./ A tarsasag jogallasa
A tarsasag 6nallo jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet, €s kotelezettségeket
vallalhat, szerzédést kothet, pert indithat és perelheto. Onalléan, vallalkozik, bevétele-
ib6l fedezi kiadasait, jovedelmét nalloan hasznalja fel. A térsasag szerz6déseit tevé-
kenységi kore keretében 6nalldan, sajat belatisa szerint - az alapito okiratban foglalt
korlatozasok figyelembevételével - kéti meg céljainak megvaldsitasa érdekében. A tar-
sasag altal kotott szerzédések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag lesz.
A tarsasg vagyonaval és az alkalmazasaban &ll6 munkaerével a jogszabalyok keretei
kozott onalldan gazdalkodik.
Onallo bankszamlaval rendelkezik, 6nalldan készitett iizleti terv alapjan dolgozik.

5./ A tarsasag létrehozasianak célja
A tarsasag alapitaskori célja — mint az az elnevezésébdl is Kitlinik — mérndki, miszaki
szakértdi, kivitelezoi tevékenység volt, Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyza-
tanak mikodési teriiletén. A tarsasag 2021 évben gyakorlatilag tevékenység és dolgo-
76k nélkiil maradt. Feladatat, ekkor az intézményi kdzétkeztetési tevékenység ellatasa-



ban hatdrozta meg az Alapito, tekintettel arra, hogy a kiilsés szolgaltatd szerzédése le-
jart.

6./ Képviselet és cégjegyzés

A Szekszardi Kozétkeztetési Kft-t az ligyvezetd igazgatd képviseli harmadik szemé-
lyekkel szemben, valamint birosadgok és mas hatdsagok elott.

rrrrr

sitése esetében az alapito gondoskodik a képviseletrol.

II. TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI

1./ A tarsasig vagyona
A tarsasag jegyzett tokéje: 3.000 e Ft, a sajat toke 6sszege: 30.914 e Ft.

2./ Az Alapitét megilleto jogok

A tarsasag alapitoja a tulajdonosa, a tarsasag teljes lizletrészét birtokolja. Az tizlet-
rész birtoklasa biztositja az alapité szamara a tulajdonosi jogok gyakorlasanak lehe-
tOoségét.

Az alapito kizdrdlagos hatdskorébe tartozik:

A szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa.

Az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, az ligyve-
zet6 tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha az ligyvezetd a tarsasaggal
munkaviszonyban all.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megalla-
pitasa.

A konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitésa.

Olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyeket a tarsasag sajat tagja-
val, ugyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozoival kot.

Az iigyvezetd és Feliigyeld6 Bizottsagi tagok, konyvvizsgald ellen kartéritési
igény érvényesitése.

A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa.

Az alapito6 okirat modositasa.

A 10.000.000.- Ft-ot meghaladd ©sszegli egyedi kotelezettségvallalasra vonat-
koz6 szerz6dés megkstésének jovahagyasa.

A tarsasag megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa, miikodé gazdasagi tar-
sasagba tagként valo belépésre vonatkozo dontés.

Kezesség vallalas.

Gazdasagi tarsasag alapitasa, alapitvanyi tdmogatas nyujtasa.

Torzstoke felemelése, leszallitasa.

Mindazon itigyek, amelyek a tdérvény vagy az alapité okirat a tag-

gyiilés kizardlagos hataskorébe utal.

A tarsasag a munkaviszonyban all6 ligyvezetd szamara teljesitmény kove-
telmény, valamint ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy mas juttatas
meghatarozasa.



3./ Az Alapité kotelezettsége

A korlatolt feleldsségii tarsasag alapitdjanak térvényben meghatarozott kotelezettse-
ge a torzstdke szolgaltatasa, illetve az Alapité Okirat altal el6irt egyéb vagyoni hoz-
zajarulas teljesitése.

4./ A tarsasag operativ iranyitasa

A tarsasag operativ iranyitasat, illetve a tirsasag tényleges gazdasigi irényitasat a
vezetd tisztségviseld latja el. A tarsasag vezetd tisztségviselGje az ligyvezetd igazga-
t6. Az iigyvezetd igazgatd megvalasztdsa és folyamatos miikddése a tarsasag Iétének
torvényi feltétele. Az ligyvezetd igazgato latja el a tarsasag munkaszervezetének ira-
nyitasat, valamint a tarsasag torvényes képviseletébdl adodo feladatokat. Az tligyve-
zetd igazgato felett a munkaltatdi jogokat az alapité gyakorolja.

Az ligyvezeld igazgatd joga, feladatai dltaldnossdagban

Az ligyvezetd igazgato ellatja a tarsasag iigyeinek intézését, valamint a tarsasag kép-
viseletét. Az iigyvezetd igazgato az alapité hataskorébe tartozo tigyekben az alapito
hatarozatainak megfeleléen jar el. a tarsasagot onalloan és egyediili feleldsséggel
vezeti. Azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak az alapito hataskorébe, a don-
tés meghozatala az ligyvezets igazgato joga €s kotelessége.

Az iigyvezetd igazgato képviseleti joga mindenre kiterjed, amit a torvény nem utal az
alapito kizarélagos hataskorébe.

Az ligyvezetd igazgato feladatai

A tarsasag . Eves Beszamolojanak" elkészitése, illetve elkészittetése, kozzététele €s az
alapité elé teljesztése.

A tarsasag éves lizleti tervének elkészitése, illetve elkészittetése.

A tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa, konyvvitelének és elszamolasdnak megszerveze-
se.

A hatarozatok konyvének vezetése.

A tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérél valé gondoskodas.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Az Alapitd elé terjesztendd minden inditvany egyeztetése a Feliigyelé Bizottsaggal.
Lehet6vé teszi a betekintést az alapitonak a tarsasag iizleti kényveibe és irataiba.
Gondoskodas az alapitéi dontés kérésérdl.

Az ligyvezeld igazgato felelossége

A tisztséget betslté személyek polgari jogi szerzddés alapjan latjak el feladatukat,
a kotelezettségeik megszegésével okozott kart kételesek megtériteni. Mivel a kar
szerz6désszegésbdl ered, a kartérités mérséklésének altalaban nincs helye.

A vezetd tisztségviselé egyben munkaviszonyban is 4ll a gazdasagi tarsaséggal.
Ha ennek soran kotelezettségszegéssel kart okoz a tarsasagnak, ugy ezért felelds-
séggel tartozik.

Mentesiil a felelésség aldl, ha tiltakozasat a tervezett intézkedés vagy javasolt ha-
tarozat ellen nyomban bejelentette a Feliigyeld Bizottsagnak vagy az Alapitonak.
Az iigyvezetd igazgatéra vonatkozo altalanos szabély, hogy a tarsasag ligyeiben
altalaban elvarhato gondossaggal kell eljarnia.



5./ A Feliigyel6 Bizottsag feladata, hataskore, felelossége

A Feliigyel6 Bizottsag a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. legfobb ellendrzd szerve. A Feli-
gyeld Bizottsag ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.
A Feliigyel6 Bizottsag feladata mindazoknak a dontéseknek az elokészitése és vélemé-
nyezése is, amely az alapité testiileti dontését igényli.
A Feliigyel$ Bizottsagot munkéjanak ellatasahoz kiilonboz6 jogok illetik meg. Igy joga
van az ellendrzés érdekében vezetd tisztségviselotol, illetve a tarsasaggal munkaviszony-
ban all6 vezetd dolgozoktdl irasbeli jelentést vagy irasbeli, illetve szdbeli felvilagositast
kérni, a tarsasag elszamolasat és egyéb dokumentumait rendszeresen vagy eseti jelleggel
megvizsgalni. Az iratokkal kapcsolatban szakértoi vizsgalatot is kezdeményezhet.
A Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja kérheti az alapité jogsértd hatarozatanak birdsagi
feliilvizsgalatat. A Feliigyelo Bizottsag kotelessége megvizsgélni a tarsasag legfobb szer-
ve elé teljesztett fontosabb jelentéseket, mérleget és vagyonkimutatast.
A vizsgalat eredményét a Feliigyel6 Bizottsag elnokének kell ismertetni: e nélkiil a jelen-
tésekrol, a mérlegrol, illetve a beszamolordl nem hozhaté érvényes hatarozat.
A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbol all.
A Feliigyelé Bizottsag tagjait az alapito jeloli ki hatarozott idére. A Feliigyel6 Bizottsagi
tagok megbizasa a cégbejegyzés napjatol 5 évre szol. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai Gjrava-
laszthatok és barmikor visszahivhatok.
Kotelezettségiik megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott karért a polgari jog alta-
lanos szabalyai szerint feleldsek.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjat e tisztséghez tartozod tevékenysége korében munkaltatoja
nem utasithatja. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a gazdasagi tarsasag lizleti tigyeirdl szerzett
értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek megérizni. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az alapi-
to altal meghatérozott dijazasban részesiilhetnek.
A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:

a megbizatas idotartamanak lejartaval,

visszahivassal

lemondassal,

elhalalozassal,

valamely kizar6 ok bekdvetkezésével.
A Feliigyel6 Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg, és azt az alapité hagyja jova.

6./ A konyvvizsgilo feladata, hatiskore, feleldssége

A tarsasag ellenorzését a Feliigyel6 Bizottsag mellett a Konyvvizsgald végzi.
Konyvvizsgalova valaszthato az, aki a Konyvvizsgalok Nyilvantartasaban
szerepel. A konyvvizsgaloi feladatot ilyen tevékenység folytatasara jogo-
sult szervezet is ellathatja.
Nem lehet konyvvizsgdlo:
akit blincselekmény elkovetése miatt jogerosen végrehajthatdo szabadsag-
vesztésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiiz6d6 hatranyos jogkovetkez-
mények alol nem mentesiilt,
akit a foglalkozastol eltiltottak,
a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. ligyvezeto igazgatoja.
a Szekszardi Kozétkeztetési Kft Felligyel6 Bizottsagi tagja,
az ligyvezetd igazgato, illetve a Feliigyel6 Bizottsagi tag kozvetlen hozzatar-
tozodja,
a Szekszardi Kozétkeztetési Kft dolgozoja.
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A konyvvizsgalot hatarozott idére, kell kijelolni, jra kijelolhetd és barmikor
visszahivhato. A konyvvizsgald nevét, lakohelyét. illetve személyében bekovet-
kezd valtozast - bejegyzés és kozzététel végett - a tarsasag koteles bejelenteni a
cégbirosagnak.
A konyvvizsgalo az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhatd
gondossaggal koteles eljarni. Kotelezettségei megszegésével a tarsasagnak oko-
zott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel.
A konyvvizsgalo a Feliigyeld Bizottsaggal hasonlé funkciot lat el, ezért jogai-
ra, kotelezettségeire a Feliigyel6 Bizottsagnal leirtak irdnyadok.
Fentieken kiviil joga a tarsasag pénztaranak, szerzodéseinek. valamint bank-
szamlajanak a megvizsgalasa. Joga van a szamlaforgalom rendszeres ellen6rze-
sére.
A konyvvizsgalo kotelessége, hogy vizsgalatainak eredményét a tarsasag leg-
fobb szerve elé terjessze.
Kotelessége tovabba, hogy az alapit6 elé terjesztett minden jelentést - kiilond-
sen a mérleget és a vagyonkimutatast - megvizsgalni abbol a szempontbol,
hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyi
elirasoknak, mindezekrél ismerteti a véleményét. E nélkiil a jelentésrdl €rvé-
nyes hatarozat nem hozhato.
A konyvvizsgdlo kotelezettségei:
annak vizsgalata, hogy a Tarsasag a december 31 napjaval végz6dd tizleti
évre vonatkozo Sztv. elbirasaival dsszhangban, magyar nyelven elkészitett
(egyszertisitett) éves beszamol6ja megbizhato €s valds képet ad-e a Tarsa-
sdg vagyoni és pénziigyi helyzetérél, miikodésének eredményérdl, vala-
mint, hogy az megfelel-e a jogszabalyoknak és a tarsasdg létesitd okirataban
foglaltaknak,
a konyvvizsgalat eredményeként az (egyszerlsitett) eéves beszamolorol
irasban, magyar nyelven véleményt alkotni, és fliggetlen konyvvizsgaloi je-
lentését (hitelesitd, korlatozott elutasité konyvvizsgaloi zaradékkal, vagy a
zaradék megadasanak elutasitasaval) a Tarsasagnak hataridére atadni,
a konyvvizsgalé jelen lehet a Felligyel6 Bizottsag iilésein,
az éves beszamolo elkészilltekor a konyvvizsgalo koteles a beszamolot
konyvvizsgalni és zaradékkal ellatni,
amennyiben a koényvvizsgalé megallapitja vagy tudomast szerez arrol, hogy
a Tarsasag vagyonanak jelent6s mértékii csokkenése varhato, illetve a
Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a Tar-
sasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt ész-
lel, amely a vezet tisztségviselok vagy a Feliigyeld Bizottsagi tagok e mi-
néségiikben kifejtett tevékenységiikért vald felelésségét vonja maga utan
késedelem nélkiil kiteles az ligyvezetésnél kezdeményezi a tag dontéshoza-
talahoz sziikséges intézkedések megtételét (adott esetben a Tarsasag leg-
fobb szervének osszehivasat). Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre,
vagy a legfobb szerv a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza
meg, a kdnyvvizsgalé koteles a feltart koriilményekrdl a tarsasag torve-
nyességi feliigyeletét ellaté nyilvantarté birdsagot értesiteni.



III. A MUNKALTATO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony
Iétesitése, megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi §sztonzés
megallapitasa, a munka mindsitése, felelosségre vonas alkalmazasa.

Az lgyvezetod igazgatd felett a munkaltatoi jogot a Szekszard Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata gyakorolja. A tarsasag alkalmazottai felett a munkalta-
tdi jogot az ligyvezetd igazgatd gyakorolja. Az ligyvezetd igazgatd a munka-
vallalokat kézvetlen utasitasadasi joggal ruhazza fel a kézvetleniil alajuk be-
osztott alkalmazottak vonatkozasaban.

Az tgyvezetd igazgatd, mint a tarsasag munkaszervezetének vezetdje, vala-
mennyi dolgozo tekintetében azonban fenntartja maganak a teljes munkaltatoi
jogkort, ezért amennyiben az ligyvezetd igazgatdé mas vezetd dolgozonak ala-
rendelt dolgozonak ad utasitast, az utasitott dolgozo kételes kozvetlen felette-
sét tajékoztatni.

A szervezeti felépités azonos szintjén allé vezetdk kozott keletkezett vitas
ligyekben az ligyvezet6 igazgaté dont.

A munkadltato jogai
A munkaltaté alapvetd joga a munkaltatoi jogok gyakorlasa:

a munkaltato6. illetve képvisel6inek a munkavallalok részére a munkavégzéssel
kapcsolatos utasitast adni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba, vagy munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyba nem {itk6zik,

a munkaltatd, illetve képviseldinek a munkavallalok munkavégzését, és teljesi-
tését ellendrizni jogszabalyban vagy munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott modon, illetve szerint.

A munkaltato kotelezettségei

A munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, il-
letve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

Az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre vo-
natkozé szabalyok megtartasaval); a munkat gy megszervezni, hogy a munka-
vallalé a munkaviszonybodl ered6 jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni
tudja;

A munkavallal6 szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast €s iranyi-
tast megadni; A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztosita-
ni;

?

A munkavallal6 szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve a
munkaszerzddésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A munkaltatd a munkavallaléra vonatkozo tényt, adatot. véleményt harmadik
személlyel csak jogszabalyban meghatarozott esetben, vagy a munkavallalo
hozzajarulasaval kozolhet.
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A munkaltato kételes a munkavallaloval kozdIni, hogy a munkaviszonybél ere-
dé munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket (munkaltatoi jogkor) mely szerv
vagy személy gyakorolja, illetve teljesiti.

A munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitdltése ker-
hetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato.
amely személyiségi jogait nem sérti, és a munkaviszony Iétesitése szempont-
jabol lényeges tajékoztatast nyujthat.

IV. A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkavillalok jogai

Végzett munkajaért a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés alapjan ré-
szére jaro bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

Megkovetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek bizto-
sitasat.

A munkaltatéi utasitast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba {itkdzik.

A veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban el6-
irt védéintézkedések megvalositasat megkovetelni, a kornyezetvédelmi alap-
elvek érvényesiilésér6l gondoskodni.

A biztonsagos munkavégzéshez, a kornyezettudatos magatartashoz sziikséges
tudasanyag elsajatitasa.

A munkavédelmi szempontbél sziikséges felszerelések, munka- és védoesz-
kozok. az eldirt véddital, valamint tisztadlkodo szerek és tisztalkodasi lehetd-
ségek hasznalata.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében tortend fellépé-
sért. illetve a munkaltato vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal €letét, egészsc-
gét, vagy testi épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetne.

A munkavillalok kotelességei

Jogait rendeltetésszer(ien és a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. érdekeinek megfe-
leléen gyakorolni, munkéjat a tarsasag vezetdivel és munkavallaloival egyiitt-
miikddve végezni.

A legjobb tudasaval segiteni a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és ered-
ményes teljesitését.

A munkakorével dsszefliggd jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és uta-
sitasokban foglalt eldirasokat megismerni. azokat munkavégzése soran mara-
déktalanul alkalmazni.
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Munkatarsaival egyiittmi{ikédni, és munkajat Ggy végezni, valamint altala-
ban olyan magatartast tanuisitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megité-
l1ését ne idézze eld.

A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi
eléirasokat megismerni, betartani, az idészakos oktatason és vizsgakon részt
venni.

Munkahelyén az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni. a
technologiai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

Munkakori feladatait az eldirt hataridore €s j6 min6ségben végrehajtani, mun-
kakorével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

A felettese altal kiadott munkat idoben megkezdeni, a vonatkozo jogszaba-
lyoknak és utasitisoknak megfeleléen, legjobb tudasa szerint hataridére végre-
hajtani.

A Munka Torvénykonyve, illetve munkaszerzodése alapjan - kiilondsen indo-

kolt esetben - munkakorébe nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén
kiviili munkat is elvégezni.

Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét,
testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo
jogviszony létesitését.

Munkdja sordn tudomasara jutott, személyekre, illetve a Szekszardi Koz-
étkeztetési Kft-re vonatkozo olyan informaciokat. melyek a cég gazdasagi érde-
keit sérthetik, tizleti titokként kezelni.

A Szekszardi Kozétkeztetési Kft tulajdona védelmével kapcsolatos eldirasokat
maradéktalanul betartani, a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépe-
ket, felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni.

Mentesiil a munkavegzés kitelezettséoe alol:

amig allampolgari kételezettségét teljesiti,

kozeli hozzatartozoja halalakor,

ha elharithatatlan (vis-major) ok miatt nem tud megjelenni munkahelyén.
Egyéb vonatkozasban a munkavallalok jogallasat a munkaszerzodésiik, szerve-

zeti egységen beliilli beosztasuk, a Munka Térvénykonyve és a munkakori le-
irasuk hatarozza meg.

Munkaiigyi jogvitakban birdsag jar el.

A munkakapcsolatok rendje

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezet6i €s beosztott munkavallaloi. a fel-
adatkoriiket kolesondsen érinto ligyeket- egylittmiikodve - kotelesek végrehaj-
tani.
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Kotelesek tovabba:

Szakfeladataik ellatasdhoz sziikséges adatokrol, informaciokrol egymast
kolcsdndsen tajékoztatni.

A tarsszervezeteket is érintd iigyekben, azok szakvéleményét kérni, az il-
letékeseket - vezetdt és/vagy munkatarsat - a kérdéses gy targyalasara
meghivni.

Vélemény vagy adatkérés esetén a kivant hataridére valaszt adni, vagy an-
nak akadalyat a hataridd lejarta elétt a megkeresd szervezeti egységgel Kko-
z6Ini.

A szabadsdg

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez a kozvetlen felettes en-
gedélye sziikséges. A rendkiviili €s fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésé-
re az ligyvezetd igazgato jogosult.

V. ALTALANOS FELADATOK ES FELELOSSEGEK

1./ Altalanos feladatok

A Szekszardi Kozétkeztetési Kft. célkitiizéseinek és tervfeladatainak a szer-
vezeti egységre vonatkozo érvényesitése.

A szervezeti egység tevékenységével kapesolatos tervezési., szervezési, iranyita-
si, ellen6rzési és értékelési feladatok elvégzese.

A szervezeti egység munkafeltételeinek és mitkddésének biztositasa.
A szervezeti egység erbforrasaival (anyagi és munkaerd) valo gazdalkodas.
A szervezeti egység munkakoreinek, létszamnormainak meghatarozasa.

A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a rész-
feladatok sszehangolasa, a miikodés szabalyozasa.

A szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

A szervezeti egység milkodése, hidnyossagainak feltarasa. munkamodszerének
javitasa, fejlddoképességének biztositasa.

A beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése.

A szakmai ismereteinek és vezetési modszereinek fejlesztese.

2./ Alapito

a legfébb dontést hozo, és megilleti a legfobb feliigyelet és utasitas joga;
a szamviteli tdrvény szerinti beszamold jovahagyasara vonatkoz6 dontés;
az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
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a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megalla-
pitasa;
a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

olyan szerz6dés megkotésének — jovahagyasa, amelynek  értéke a
25.000.000.- Ft-ot meghaladja;

az ugyvezetd, a Feligyelo Bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése;

a tarsasag beszamoldja, ligyvezetése, gazdalkodasa konyvvizsgald altal torténé
megvizsgalasnak elrendelése;

a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa; az alapi-
to okirat modositasa;

a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

mindazon az iigyek., amelyeket a térvény vagy az alapito okirat a taggyulés ki-
zardlagos hataskorébe utal.

3./ Ugyvezeté

Az ligyvezeto iranyitja a tarsasag munkaszervezetét és ellatja a tarsasag altalanos
képviseletét. Feladatait az SZMSZ, a Tarsasagi szerzodés vonatkozd pontjai, va-
lamint a taggyiilés hatarozatainak megfeleléen végzi.

A Szekszardi Kozétkeztetési Kft. fejlodésére vonatkozo célkitiizések kidolgoza-
sa. A gazdasagossag, jovedelmeziség és hatékonysag fokozasara vonatkozd in-
tézkedések kidolgozasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése.

Folyamatosan ellendrzi a pénziigyi egyensulyt. Intézkedik az esetleges egyensu-
lyi zavarok megsziintetésére.

Elkésziti a tarsasag éves gazdalkodasi tervét, iranyitja és koordinalja az ehhez
sziikséges egyeztetési munkakat.

A tarsasag feladatainak teljesitésére, a vezetésére bizott vagyon novelésére, rendelte-
tésszerli kezelésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa, kiadasa. az intézkedések
végrehajtasanak ellenorzése.

Alapito okiratok, szabalyzatok, kiilondsen az SZMSZ feliilvizsgalata, értékelése,
modositasok kezelése.

Elkésziti a szamviteli politika alapjan a szdmlarendet és biztositja annak alkal-
mazasat. Gondoskodik a folyamatos kényvelésrol, a sziikséges analitikus nyilvan-
tartasok vezetésérol, a fokonyvi kivonatok hataridében torténd elkésziiltérol.

Gondoskodik a zarlati munkak elvégzésérdl, az ado folydszamla egyeztetésekrol,
a leltarak kiértékelésérol.

Az elfogadott lizleti és pénziigyi tervek alapjan elkésziti a hosszu tavu és éves kar-
bantartasi, fejlesztési €s beruhazasi terveket.

Az elfogadott és meghatarozott miiszaki feladatokat végrehajtatja a pénziigyi kere-
tek hatékony felhasznalasaval, betartasaval és elszamolasaval.
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A fentiekhez kapcsolodéan szervezi a sziikséges tervezési, kivitelezési feladatokat,
ezek lebonyolitasat, ellendrzését és szakmai felligyeletet, pénziigyi elszamolasat.

A dolgozok jogainak és a térvényességnek a betartasa.
A munkafegyelem biztositasa.
A biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételek biztositasa.

Kozvetlen feliigyelete al4 tartozo vezetdk és munkatarsak iranyitasa, ellenorzése.

4./ Ugyvezeté-helyettes/Szakmai vezetd/

Munkajat az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasaval és ellendrzésével végzi.

Az ligyvezetd tavolléte esetén, az ligyvezeté megbizasa alapjan ellatja a vezetdi felada-
tokat.

Iranyitja és szervezi a tarsasag szakmai tevékenységet.

Kozvetlen feliigyelete ala tartozé vezetdk és munkatarsak iranyitasa, ellenorze-
se.

Altalanos ¢és legfontosabb feladata a tarsasag gazdalkodasanak, tizleti terveze-
sének és a végrehajtas ellendrzésének iranyitasa.

A napi gazdalkodas soran gondoskodik a tarsasag tizletpolitikajanak, hosszabb ta-
v stratégiajanak érvényre juttatasarol.

Feladata a vallalati stratégianak megfelelé humanpolitika kialakitasa, a megfeleld
szakemberallomany biztositasa hosszabb tavra is (utanpétlasképzés, tanfolyamok
szervezése, felkésziilés a nyugdijazasokra stb.).

Miiszaki, kivitelezoi, beszallitoi szerzodések feliilvizsgalata.

Szakmai tevékenységet érinté beszallitoi, szolgaltatoi, bérleti szerzodések, meg-
allapodasok elokészitése.

Részt vesz a szabalyzatok kidolgozasaban, karbantartasaban.

Az ligyvezetd megbizéasa alapjan képviseli a tarsasagot kiilsé szervek (szakhatosagok)
elstt. Kapesolatot tart az intézményekkel, azok dolgozoival, érintett sziiléi kdzosségei-
vel.

Részt vesz, az étlapok tervezésében, egyeztetésében, javaslatokat tesz azok tovabbfej-
lesztésére, 1j alapanyagok, ételek bevezetésére.

Gondoskodik a HACCP mindségbiztositasi szabalyzatainak elkészitésérol, folyamatos
karbantartasarol, az eldirasok érvényesiilésérol.

Figyelemmel koveti az aruk €s eszkozok beszerzésével, raktarozasaval, készletezésével,
mindségellendrzésével, szallitassal kapesolatos feladatokat és javaslatok tesz a hatékony
mikodeés érdekében.

Kapesolatot épit €s tart az iizleti partnerekkel.

Részt vesz a tarsasag egészséges €s biztonsagos munkakoriilményeinek kialakitasaban,
feltételek biztositasaban, a meghatarozott feladatok végrehajtasaban, a szabalyozas be-
tartasanak ellenérzésében. A biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztosi-
tasarol gondoskodéas. A munkavédelemhez sziikséges eszkdzok, berendezések beszerze-
se, gondoskodas szabalyszert hasznalatukrol, karbantartasukrol, ill. potlasukrol.
Munkavédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellenbrzése.

Gondoskodik a karbantartasi igények osszegyljtésérél és azok kijavitdsarol, siirgosse-
giik szerint.

Segiti az ligyvezetd személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a korben rabizott
feladatokat.
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Megtervezi az a’la carte heti étlapokat, egyezteti a f6z6konyhai élelmezésvezetd altal at-
adott havi étlappal,

5./ F6z6konyhai élelmezésvezetd feladatai:

Szervezi, iranyitja és ellentrzi a féz6konyha szakmai munkdjat.

Részt vesz a heti étlapok tervezésében, egyezteti a kapcsolodo intézmények vezetoivel,
Felelos a nyersanyagnorma takarékos €s €sszerti felhasznalasaért.

Nyilvéantartja és egyezteti a napi élelmezési 1étszamokat korcsoportonként.

Megrendeli az élelmezési létszamok alapjan a sziikséges nyersanyagokat.

Feltigyeli az ételek elkészitését, adagolasat, kiszolgalasat, sziikség szerint szallitasat, a
konyha, illetve a konyhai eszkdzok, szallitoeszkozok tisztantartasat.

Iranyitja a fézokonyhahoz kapcsolodo talalokonyhak munkajat.

Kapcsolatot tart a konyha ellatasi korébe tartozo intézmények vezetoivel, dolgozoival.
Végzi az eszkozok és készletek bevételezését, nyilvantartasat, kiadasat, leltarozasi, selej-
tezési feladatok lebonyolitasat, javaslatot tesz a leltarak kiértékelésekor, az esetleges hia-
nyok miatti kartéritésekre, fegyelmi felelosség megallapitasara.

Betartatja az élelmezéssel, veszélyes hulladékok kezelésével, munka- és tlizvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyokban és szabalyzatokban rogzitett eldirdsokat.

A konyha szakmai tevékenységér6l rendszeresen beszamol az iigyvezetd-helyettesnek,
javaslataival segiti a tevékenység fejlesztését.

Részt vesz a tarsasag egészséges €s biztonsagos munkakoriilményeinek kialakitasaban,
feltételek biztositasdban, a meghatarozott feladatok végrehajtasaban, a szabalyozas betar-
tasanak ellenérzésében.

Segiti az ligyvezeto személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a korben rabizott
feladatokat.

6./ Adminisztrativ csoport feladata:

Miikddteti a tarsasag élelmezési informatikai rendszerét.

A 1620- és talalokonyhdkon 1évo eszk6zok nyilvantartasi, leltdrozasi, szilkség esetén se-
lejtezési feladataiban valé kozremikodés.

Az aru- és anyagkészletek nyilvantartasi, leltarozasi, sziikség esetén selejtezési feladatai-
ban valé kézremtkodés.

Kapcsolattartas az intézmények vezet6ivel, dolgozdival a feladatok magas szinvonalu €s
hatékony ellatasa érdekében.

Végzi a tarsasag kozponti tigyviteli elszamolasi feladatait.

Javaslatokat tesz a leltarozasa, selejtezése, a hatékonyabb feladatellatas érdekben szabaly-
zatok elkészitésére, modositasara, az ellendrzési rendszer fejlesztésére.

Szabalyzatokban meghatarozott pénzkezelési, konyvviteli, nyilvantartasi feladatok ellata-
sa, szamviteli egyeztetések végrehajtasa.

Koézremiikddik a tarsasag iizleti tervének, beszamolojanak 6sszeallitasaban.

Elkésziti az adatszolgaltatasokat.

Bankterminalon keresztiil tranzakciokat bonyolit le.

Az elfogadott humanpolitika végrehajtasi feladatainak koordinalasa, intézkedési tervek
kidolgozasa, a végrehajtas ellendrzése.
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A személyiigyi feladatok dontés elokészitése (felvétel, kinevezés, felmentés, elbocsatas,
athelyezés, jutalmazas). Munkaszerzédések, megbizasi szerzédések megkotésével, modo-
sitasaval, megsziintetésével kapcsolatos tigyek intézese. Munkakéri leirasok készitése.

Képzéssel és tovabbképzéssel kapesolatos tigyek intézése.

A tarsasag pénzforgalmanak lebonyolitasa (4tutalasok, beszedési megbizasok).

A hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa, pénzszallitasok intézése.

Kimené szamlékkal, beérkezd szamlakkal kapesolatos feladatok elvégzeése.

A tarsasag biztositasi ligyeinek intézése.

A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzese.

Szigort szamadast bizonylatok nyilvantartasa, felhasznalasuk ellenorzése.

Bér, munkaiigyi és tirsadalombiztositasi statisztikak, jelentések, értékelések készitése.

A dolgozok éves szabadsaganak megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellen6rzése.

A tarsasag dolgozoinak munkatigyi nyilvantartasa.

7./ Munkakaori leirasok

A munkakéri leiras minimalis tartalma a kovetkezo:
— Néw:
—  Munkakor:
— Szervezeti egység:
—  Kdozvetlen felettes:
— Helyettesités:
—  Feladatkorok, hataskorok és felelosség:
—  Munkakapcsolatok, informacio-kapcsolatok:
— A munkakér betoltésével kapesolatos kovetelmények:
—  FErvénybelépés idépontja:
— Jovahagyo alairasa:
— Cimzett alairasa:

Munkakéri leirast kell késziteni minden munkakérre, beosztasra. A munkakori leirdst a
munkakort irdnyitd vezetd késziti el és a munkaltatoi jogok gyakorlasaban illetékes
vezetd hagyja jova.

A munkakéri leirasok 2 példanyban késziilnek:
1 pld. a dolgozo€,
1 pld. a munkatigye.

A munkakéri lefrasok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

8./ Az iigyvitel rendje, iratkezelési és nyilvintartasi el6irasok

A tarsasag tigyviteli rendjéért az ligyvezet6hoz tartoz6 adminisztrator a felelds, aki
az tigyvitel korében ellatja a tarsasag iratforgalméanak és levelezésének kezelésct.
igy a kiildemények érkeztetését, iktatasat, a kiadvanyok legépelését és masolasat.
valamint az sszes ilyen irat nyilvantartasat.
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9./ A bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozasi jogkoriok szabalyozasa

A bankszamla feletti rendelkezést és az utalvanyozasi jog korét, modjat és gyakorlasara
jogosult dolgozok személyét az ligyvezetd igazgatd egy kiilon utasitasban szabalyozza.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés
csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek aldirasaval folytathato.

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, e bevételek beszedését
vagy elszamolasat elrendelhetik.

Az ligyvezetd igazgatd korlatozas nélkiil, 6nalldan utalvanyoz, a tébbi utalvanyozo jogo-
sultsaga korlatozott.

10./A munkavallalok kartéritési felel6ssége

Kartéritési felelosség terheli a tarsasag azon dolgozdjat, aki a munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettségeket vétkesen megszegi. Az 1997. évi CXLIV. térvény
és a Polgari orvénykonyv kartéritési felelosségi szabalyai irdnyadok a tarsasag
tagjara, ha az a tarsasagi szerz0désbol és a tarsasag belsé szabalyaibol folyo tagi
kotelezettségeit stilyosan megszegi és ezzel a tarsasagnak hatranyt okoz.

Anyagi felelosséggel tartozik a tarsasag dolgozdja a munkaviszonyabol ere-
doé

kotelezettségének vétkes megszegésével a tarsasagnak okozott karért.
Gondatlan karokozas esetén a dolgoz6 6 havi atlagkeresetével felel.

A teljes kar megtéritésére koteles a dolgozé szandékos karokozas esetén.
Vétkességére tekintet nélkiil teljes anyagi felel6sséggel tartozik a dolgozo a visz-
szaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban beko-
vetkezett hianyért, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal
vagy kezel. Mentesiil a dolgozo a feleldsség alol, ha a hianyt (kart) elharithatatlan
kiilsé ok idézte el6. Az e korben meghatarozott felelosség a dolgozot akkor is
terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. E nélkiil is felel
azonban a hazipénztar kezeldje (pénztaros) az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyéb értéktargy tekintetében, valamint az informatikai program szabalyszerii
kezeléseért.

11./ Munka- és tiizvédelmi eldirasok

A tarsasag munka- és tizvédelmi helyzetének alakulasaért, a munka- és tlizvédel-
mi elbirasok és kovetelmények érvényesitéséért az ligyvezeto a felelds. A tarsasag
Munka- és Tlizvédelmi Szabalyzata rogziti az ezzel kapcsolatos pontos feladatokat
és feleldsségi koroket.

A tarsasag munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani. Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl és tisztasagardl, a dolgozot a
biztonsagos munkavégzés feltételeirdl ki kell oktatni, és el kell latni az egyedileg
sziikséges védo-ovo eszkozokkel.

A tarsasag alkalmazasaban allo dolgozék munkakoriikben kotelesek betartani
mindazokat az altalanos higiéniai, ¢életvédelmi és balesetvédelmi kovetelménye-
ket (szokasos elektromos. gaz- és vizberendezések hasznalata. irodatechnikai be-
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rendezések kezelése). amelyeknek ismerete mindenkitol altalaban elvarhato. A tar-
sasagnal javito-karbantarto jellegi tevékenységet csak igazolt szakképzettséggel
rendelkezd személy végezhet.

Az esetleges munkahelyi balesetekrdl haladéktalanul jegyzokonyvet kell felvenni.
A tarsasagnal a foglalkozas-egészségiigyi szolgélatot az ERGONOM Kft latja el.

Ennek keretében elvégzi:

a mindenkor érvényes jogszabalyokban meghatarozott munkakori alkal-

massagi vizsgalatokat,

a mindenkor érvényes jogszabalyok szerinti foglalkozasi megbete-
gedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasat,

évenkénti gyakorisaggal, valtozas esetén soron kiviil elvégzi a mun-
kakoriilmények és a munkaveégzes egészségkarosito hatasainak irasban
dokumentalt vizsgalatat,

személyi véddeszkdzokkel kapcsolatos tanacsadast,

munkavallalék munkakériilményeivel kapcsolatos felvilagositast,

kozremikodik a foglalkozas-egészségligyi-, fiziolégiai-, ergonomiai-, higiénés
feladatok megoldasaban.

12./ Belsé ellenorzés

A tarsasag belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az ligy-
vezetd a felel6s.
A belsd ellenérzés a folyamatokba épitett vezetdi ellendrzes révén torténik.

13./ Minéségbiztositasi eldirasok

A tarsasag minden dolgozojanak kotelessege a mindségbiztositas eldirasok betartasa,
hogy az élelmiszerek kezelése, tarolasa, el6allitasa, szallitasa €s talalasa folyamataiban
a kockazatok szintjét minimalizalni lehessen. Ennek érdekében kiemelten fontos fel-
adat, hogy a dolgozok a sziikseges ismereteket megszerezzék, illetve a Kritikus Szaba-
lyozasi Pontok Rendszere szerinti veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megte-

gyék.
Minden dolgozonak ismernie kell az adott munkahelyre és feladatra vonatkozo
HACCP Kritikus Szabalyozasi Pontok Rendszere eloirasait.

V1. ZARO RENDELKEZESEK

Kiils6 adatszolgaltatas

A tarsasagot a hatosagok, illetve mas  kiilsd szervek felé
kiilsnbozdadatszolgaltatasi kotelezettségek terhelik:

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal el6irt adatszolgaltatas.

Mas, erre feljogositott intézmények szamara kotelezoen eldirt  adatszolgaltatasi kotele-
zettség.

A kornyezetvédelmi hatdsagi adatszolgaltatasi. bejelentési. bevallasi kotelezettség.
Az alapit6 altal jovahagyott egycb adatszolgaltatasi kotelezettség.

A tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséért a téma szerint illetékes
vezet6 felel.
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Hatarozatok Konyvének vezetése

Az alapité altal meghozott hatarozatokat haladéktalanul be kell vezetni a
Hatarozatok Konyvébe. A hatarozatokat az ligyvezet6 igazgaté vezeti  be
emelked6 sorrendben hatarozat meghozatalanak datumaval. A hatarozatot
az alapitd alairasaval jogosult és egyuttal koteles hitelesiteni.

HATALYBALEPES

A szervezeti és mikddési szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépésnek napjatol
kell alkalmazni, visszavonasig érvényes.

Szekszard, 2025. december 30.
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